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Raportul comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică - 

componenta perfecționare     

An școlar 2024-2025   

 

 
1. Programul complementar de formare „Egalitatea de șanse și integrarea școlară și socială a 

elevilor cu CES” cu credite (18-20 CPT), înscris în Lista programelor complementare naționale 

în baza Notei nr. 1414/DGMRURS, adresat personalului didactic de predare, didactic auxiliar 

și personal didactic cu funcții de conducere, de îndrumare și control din învățământul 

preuniversitar, forma de organizare online, durata curs 60 ore, din care 30 ore sincron și 30 ore 

asincron, desfășurat în perioada , furnizat de Asociația pentru Dezvoltare Durabilă în 

Educație. 

 

 

Listă cadre didactice înscrise la curs 

 

 

Nr. crt. Nume prenume Categorie 

1.  Băloi Nicoleta-Valentina  Personal/cadru didactic 

2.  Bercaru Geta Elena Personal/cadru didactic 

3.  Brătescu Dana-Catrinel  Personal/cadru didactic 

4.  Bratu Cătălina Gabriela  Personal/cadru didactic 

5.  Cășaru Violeta Personal/cadru didactic 

6.  Cojocaru Carmen  Personal/cadru didactic 

7.  Condrea Olga Personal/cadru didactic 

8.  Constantin Roxana Maria Personal/cadru didactic 

9.  Drăgan Cristina Personal/cadru didactic 

10.  Dumitru Emil  Personal/cadru didactic 

11.  Finichiu Roxana Elena Personal/cadru didactic 

12.  Iacob Laura Maria Personal/cadru didactic 
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13.  Ionescu Roxana Carmen Personal/cadru didactic 

14.  Lemnaru Cristina Personal/cadru didactic 

15.  Manta Iulia-Violeta  Personal/cadru didactic 

16.  Mateescu Carmen Andreea  Personal/cadru didactic 

17.  Matei Andreea-Olivia Personal/cadru didactic 

18.  Necșuțu Ioana Adelina Personal/cadru didactic 

19.  Nica Cristina-Mihaela Personal/cadru didactic 

20.  Oprescu Roxana  Personal/cadru didactic 

21.  Pascale Corina Crenguta  Personal/cadru didactic 

22.  Pastramă-Covaci Adina Personal/cadru didactic 

23.  Picu Ana Maria Personal/cadru didactic 

24.  Ungureanu Anca Petronela Personal/cadru didactic 

25.  Velniceru Nicoleta-Ana Personal/cadru didactic 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Personal didactic 
care nu a 

participat la curs
59%

Personal didactic 
care a participat la 

curs
41%

Participare cadre didactice la curs
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2. Programul EDIS PED -  Ecosistem digital pentru învățare sustenabilă cu resurse și practici  

educaționale deschise, furnizor CCD București, Competențe TIC/ digitale/ Nanotehnologii. 

Nr. OM de acreditare/data: 7890/23.12.2024; online, nr. credite profesionale transferabile: 

30, nr. ore program: 90 h (nr. ore  sincron: 36 h; nr. ore online asincron: 54 h), public/grup 

ţintă: personal didactic de predare din învățământul preuniversitar, perioada formării: 

07.04.2025-10.06.2025, formatori: Cîrstea Mihaela, Iofciu Florentina, data evaluării finale:  

30.06.2025.  

 

 

Nr. crt. Numele și prenumele cadrului didactic Categorie 

1. Anton Cătălina Cadru didactic 

2. Băloi Nicoleta Cadru didactic 

3. Bercaru Geta Cadru didactic 

4. Brătescu Catrinel Cadru didactic 

5. Bratu Cătălina Cadru didactic 

6. Cojocaru Carmen Cadru didactic 

7. Cojocaru Carmen Cadru didactic 

8. Condrea Olga Cadru didactic 

9. Constantin Roxana  Cadru didactic 

10. Costea Crina Cadru didactic 

11. Costea Florentina Cadru didactic 

12. Dobrescu Oana Cadru didactic 

13. Drăgan Cristina Cadru didactic 

14. Finichiu Roxana Cadru didactic 

15. Iacob Laura Cadru didactic 

16. Ifrim Luminița Cadru didactic 

17. Iftemie Liliana Cadru didactic 

18. Iliescu Gabriela Dana Cadru didactic 

19. Ionescu Roxana Carmen Cadru didactic 

20. Lemnaru Cristina Cadru didactic 

21. Lepădat Camelia Cadru didactic 
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22. Lixandru Florian Cadru didactic 

23. Manta Iulia Cadru didactic 

24. Marcu Dana Cadru didactic 

25. Mateescu Andreea Cadru didactic 

26. Matei Andreea Cadru didactic 

27. Necșuțu Ioana Adelina Cadru didactic 

28. Nica Cristina Cadru didactic 

29. Niță Elena Cadru didactic 

30. Oprescu Roxana Cadru didactic 

31. Pascale Crenguța Cadru didactic 

32. Pastramă Covaci Adina Cadru didactic 

33. Petcu Rodica Cadru didactic 

34. Picu Ana Maria Cadru didactic 

35. Rădescu Maria Cadru didactic 

36. Săndulescu Mihaela Cadru didactic 

37. Sibana Ida Cadru didactic 

38. Stancu Marilena Cadru didactic 

39. Șchiaua Mariana Cadru didactic 

40. Ungureanu Anca Cadru didactic 

41. Vasile Corina Cadru didactic 

42. Velniceru Nicoleta Cadru didactic 

43. Voicu Florina Cadru didactic 
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3. Curs „Specializare Inspector (Referent) Resurse Umane”, cod C.O.R 333304, furnizor 

ASOCIAŢIA C.N.F. TRANSILVANIA, 24 ore de pregătire teoretică şi 48 ore de pregătire 

practică. 

 

Nr. crt. Nume și prenume Categorie 

1 Ion C. Mihai-Gabriel  Personal didactic auxiliar 

2 Mișcodan E. Veronica  Personal didactic auxiliar 

3 Pietriș V. Cristina  Personal didactic auxiliar 

4 Stoica N. Angelica-Mihaela  Personal didactic auxiliar 

 

 

 

 

Personal didactic 
care nu a participat 

la curs
31%

Personal didactic 
care a participat la 

curs
69%

Participare cadre didactice la curs

Personal didactic 
auxiliar care nu a 
participat la acest 

curs
56%

Personal didactic 
auxiliar participant

44%

Participare personal didactic auxiliar la curs

Personal didactic auxiliar care nu a
participat la acest curs

Personal didactic auxiliar participant
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Analiza SWOT 

 pentru componenta perfecționare a comisiei pentru mentorat didactic și 

formare în cariera didactică 

 

 
În perioada septembrie 2024 – iunie 2025 formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor 

didactice și a personalului didactic auxiliar din unitatea noastră s-a realizat astfel: 

 prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare; 

 prin activităţile desfășurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a 

consfătuirilor cadrelor didactice; 

 prin schimburi de experienţă profesională; 

 prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane municipale, naţionale sau internaţionale, 

conferinţe; 

 prin participarea la cursuri de formare iniţială si perfecţionare continuă organizate/avizate de 

instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice (CCD București, Mureș, MEC). 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 

PUNCTE SLABE 

 Accesul la informaţie a unităţii noastre 

şcolare. 

 Dotarea cu calculatoare cu acces la 

Internet, videoproiectoare, table 

interactive, programe software. 

 Majoritatea profesorilor sunt titulari. 

 Cadre didactice calificate, preocupate 

de pregătirea în carieră. 

 Disponibilitate la utilizarea 

multimedia în desfăşurarea lecţiilor. 

 Performanţe ale cadrelor didactice: 

 participanţi la sesiuni de 

comunicări ştiinţifice 

 colaboratori la reviste de 

specialitate şi parteneriate 

şcolare 

 rezultate la competiţii şi 

concursuri şcolare 

 schimburi de experienţă care 

se desfăşoară activ între 

colegiul nostru și alte unități de 

învățământ  

 Aplicarea la clasă a 

cunoştinţelor/competenţelor dobândite 

în urma unor cursuri de formare. 

 Existenţa tendinţelor de 

conservatorism şi inerţie la schimbare, 

tendinţe de minimalizare a importanţei 

actului de formare/ perfecţionare 

manifestate la unele cadre didactice. 

 Alegerea de către unii colegi a 

unor cursuri care nu sunt în concordanţă 

cu nevoia de dezvoltare profesională. 
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OPORTUNITĂŢI 

 

 

AMENINŢĂRI 

 Existenţa surselor de informare si 

formare externă pentru cadre 

didactice. 

 Perfecționarea permanentă prin cursuri 

C C D şi universitare. 

 Existenţa posibilităţilor de participare 

la programe naţionale şi 

internaţionale. 

 Oferta cursurilor de perfecţionare/ 

master/ studii postuniversitare a 

instituţiilor de învăţământ superior. 

 

 Lipsa motivării financiare a 

cadrelor didactice. 

 Incoerenţe şi lacune legislative. 

 Percepţia greşită a ceea ce 

înseamnă dezvoltarea personală/ 

dezvoltare în carieră. 

 Tendinţa de centrare exclusiv pe 

acumularea de credite transferabile şi 

minimalizarea nevoilor punctuale de 

formare. 

 

Activitatea de formare/ perfecţionare a cadrelor didactice a avut o tendință crescătoare, arătând 

preocuparea permanentă a celor implicaţi în procesul instructiv - educativ - evaluativ pentru 

îmbunătăţirea managementului clasei în care sunt elevi cu CES, pentru dezvoltare profesională 

personalizată utilizînd instrumente digitale,  cât și a personalului didactic auxiliar pentru specializare. 

 

Raport întocmit la data de 26.06.2025  

de resp. componentei perfecționare a comisiei, 

prof. Cristina Drăgan 

 

  

 


